
Objectifs

BTS GPME en alternance
Gestion de la PME

Choisir le BTS GPME, c'est acquérir des compétences
essentielles dans les domaines : de la
communication, de la gestion de la relation client et
fournisseurs et des RH en maitrisant des outils
digitaux, notamment ERP et une CRM.
Le BTS GPME est une valeur sûre car il développe la
POLYVALENCE et vous assure un RÔLE D'INTERFACE
avec les diverses parties prenantes de l’entreprise.
Le titulaire du BTS GPME est capable d’assurer des
activités de SUPPORT nécessaires au bon
fonctionnement de l’entreprise. Il participe
également à l’élaboration et au suivi des projets
internes et externes. 
Enfin il est en mesure d’assurer le suivi et le contrôle
des opérations courantes dans les domaines
administratif, comptable et commercial. 

Pré-requis

Public jusque 29 ans. Formation accessible aux
bacheliers des séries générales et technologiques, ainsi
qu’aux bacheliers professionnels tertiaires très motivés
par l'enseignement supérieur en apprentissage, dotés
d'un bon sens de l'analyse et de capacité de synthèse.

Et après ?

Vos deux ans de formation en BTS valident 120
crédits ECTS. Ainsi plusieurs options s’offrent à vous
après un BTS Gestion de la PME. 
Vous pouvez poursuivre vos études en licence
(gestion, RH, comptabilité, management des
organisations) ou intégrer une école de commerce
ou de gestion par le biais des admissions parallèles.
A l’issue de votre BTS vous pourrez assurer les postes
suivants : 
· Assistant-e RH, 
· Assistant-e comptable, 
· Assistant-e de gestion, 
· Assistant-e commercial-e, 
· Assistant-e formation, 
· Collaborateur du dirigeant PME. 



Enseignements généraux : Culture générale et
expression, anglais, culture économique,
juridique et managériale.

Enseignements professionnels : Gérer la
relation avec les clients et les fournisseurs de
la PME, participer à la gestion des risques de la
PME, gérer le personnel et contribuer à la GRH,
soutenir le fonctionnement et le
développement de la PME, communication,
atelier de professionnalisation

Délai d’accès et
organisation

Selon le calendrier de Parcoursup pour les
candidats inscrits via la plateforme. 
Pour les autres candidats : 15 jours ouvrés dès
réception de la demande d’inscription.
Durée de la formation : 24 mois
Rythme d’alternance : 
1 semaine entreprise / 1 semaine UFA
Nombre d’heures de formation : 
1ère année : 700 h / 2ème année : 650 h
 
Début de la formation : Septembre

Taux de réussite

Session 2026 : 100%
Session 2025 : 91.31%
Session 2024 : 76,92%

Méthodes
mobilisées

Les principales modalités pédagogiques
proposées à nos apprentis sont : 
un enseignement en face à face, mise à
disposition de logiciels métiers, challenges
commerciaux avec des entreprises. 

BTS GPME en alternance

Contenus de la
formation

Informations
pratiques

Accessibilité
Formation ouverte aux personnes
en situation de handicap sauf
restriction liée à l’inhabilité et/ou
contre indication médicale.
Pour plus d’informations contacter
notre correspondant : Mme KOUT
s.kout@ecm-meaux.eu 
01 60 61 52 22

Tarifs
Coût de la formation pris en charge
par les OPCO pour l'apprenti et
rémunération sous contrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation selon son âge
et son niveau de formation.

Modalités
d’évaluation

Évaluation via trois contrôles en cours de
formations et examens finaux.

Votre contact :
Mme BEAUMEL

c.beaumel@ecm-meaux.eu

20 rue de chaage 77100 MEAUX
5 mn à pied du centre ville
10 mn à pied de la gare routière et SNCF

Mise à jour : Septembre 2026 

mailto:c.beaumel@ecm-meaux.eu
mailto:c.beaumel@ecm-meaux.eu

	BTS GPME en alternance
	Gestion de la PME
	Objectifs
	Le BTS GPME est une valeur sûre car il développe la POLYVALENCE et vous assure un RÔLE D'INTERFACE avec les diverses parties prenantes de l’entreprise.
	Le titulaire du BTS GPME est capable d’assurer des activités de SUPPORT nécessaires au bon fonctionnement de l’entreprise. Il participe également à l’élaboration et au suivi des projets internes et externes.
	Enfin il est en mesure d’assurer le suivi et le contrôle des opérations courantes dans les domaines administratif, comptable et commercial.

	Et après ?
	Pré-requis
	Vous pouvez poursuivre vos études en licence (gestion, RH, comptabilité, management des organisations) ou intégrer une école de commerce ou de gestion par le biais des admissions parallèles.
	A l’issue de votre BTS vous pourrez assurer les postes suivants :
	· Assistant-e RH,
	· Assistant-e comptable,
	· Assistant-e de gestion,
	· Assistant-e commercial-e,
	· Assistant-e formation,
	· Collaborateur du dirigeant PME.


	BTS GPME en alternance
	Délai d’accès et organisation
	Pour les autres candidats : 15 jours ouvrés dès réception de la demande d’inscription.
	Durée de la formation : 24 mois
	Rythme d’alternance :
	1 semaine entreprise / 1 semaine UFA
	Nombre d’heures de formation :
	1ère année : 700 h / 2ème année : 650 h
	Début de la formation : Septembre

	Méthodes mobilisées
	un enseignement en face à face, mise à disposition de logiciels métiers, challenges commerciaux avec des entreprises.

	Informations pratiques
	Accessibilité
	Pour plus d’informations contacter notre correspondant : Mme KOUT
	s.kout@ecm-meaux.eu
	01 60 61 52 22

	Tarifs
	Taux de réussite
	Contenus de la formation
	Enseignements professionnels : Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME, participer à la gestion des risques de la PME, gérer le personnel et contribuer à la GRH, soutenir le fonctionnement et le développement de la PME, communication, atelier de professionnalisation

	Modalités d’évaluation
	Votre contact :
	Mme BEAUMEL
	20 rue de chaage 77100 MEAUX




