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Licence Gestion en alternance
Parcours Gestion des Organisations

RNGP 39924

Formation accessible aux titulaires d'un dipléme de niveau bac
+2 ou d'un titre professionnel enregistré au RNCP de niveau 5,
aux personnes ayant validé une L2, une licence DEG soit 120
crédits ECTS.

Le titulaire de la Licence Gestion des organisations exerce ses
fonctions en tant que manager capable de gérer des projets
d’'organisation, d'animer des équipes et de concevoir des
procédures dans leurs dimensions juridiques, RH et de
communication. Il doit étre

capable de : appréhender les éléments de I'environnement
économique de I'organisation, collaborer au sein (ou avec) des
services marketing, commercial et production, financiers et de
gestion de l'entreprise, gérer la communication interne et
externe,

- maitriser les méthodes, démarches et outils de I'organisation,
- gérer lorganisation dans toutes ses dimensions
contractuelles, juridiques et financiéres.

Votre année de licence valide 180 ECTS et vous permet
d'accéder a des programmes de type:

» Master spécialisé ressources humaines,
gestion de projet...

« Ecole de Management.

A l'issue de votre licence vous pourrez exercer
de nombreux métiers :

« Chef de projet

» Responsable administratif

» Manager

» Chargé de Ressources Humaines



Licence Gestion en alternance

Délai d’acces et
organisation

15 jours ouvrés dés réception de la demande
d’inscription

Durée de la formation : 12 mois

Rythme d'alternance : 3 jours entreprise [ 2 jours UFA
Nombre d'heures de formation : 525 h

Début de la formation : Septembre
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Les principales modalités pédagogiques proposées da
nos apprentis sont : un enseignement en face & face, des
travaux collaboratifs, des exposés et des études de cas
et de la FOAH (20h)

Informations

pratiques

Rccessibilité

Formation ouverte aux personnes en
!' situation de handicap sauf restriction
lide & linhabilité et/ou contre indication
meédicale.
Pour plus d'informations contacter notre
correspondant : s.kout@ecm-meaux.eu
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Tarifs

Cout de la formation pris en charge par
les OPCO ou le CNFPT/employeur dans le
cas d'une structure publique pour
lapprenti et rémunération sous contrat
d'apprentissage ou de
professionnalisation selon son dge et
son niveau de formation.

Participation financiére obligatoire de
750€.

Mise a jour : Septembre 2025

Session 2025 :100%
Session 2024 : 96,3%
Session 2023 : 95,20 %

Contenus de Ia
formation

Régles générales du droit des contrats, management
des organisations, anglais professionnel.

Outils RH, méthode de l'organisation, démarches et
outils de l'organisateur, pratiques écrites et orales de

la communication professionnelle, enjeux de la
transition écologique.

Modalités
d’évaluation

@ Votre contact :
016009 88 50
accueil.lln@ecm—meaux.eu

20 rue de chaage 77100 MEAUX
5 mn & pied du centre ville
10 mn a pied de Ia gare routiére et SNCF




