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CHARTE ERASMUS POUR
L' EN SEIGNEM ENT SUPÉRI EU R 202I-2027

La Commission européenne attribu€ la présente Charte à :

LTP-UFA Jean ROSE / OGEC Ste Marie

L'Étsblissement s'êngrge à :

. respecter pleinement les pnncipes de non-discrimination, de

transparence et d'inclusion établis dans le prograrûne Eaasmus+.
. gaaantir un accès égal et équitable aux parlicipanls actuels et

futuB de tous horizons, cn accordant une attention paniculière à

l'inclusion des personnes moins favorisées.

' assurcr la reconnaissance pleine et automatique de tous les crédits
(sur la base du système européen de hansfert et d'accumulation
de crédits - ECTS) obtenus grâce aux acquis d'apprentissage de

menière satisfaisante au cours d'une période d'étude eÿou de stage

à l'étranger. y compris lors d'une mobilité hybride.
. n'exiger, dans le cas de mobililé de crédils, aucun frais de la pan

des étudiants participant à la mobilité enlrante, que ce soit pour
leurs cours, leurs inscriptions. leurs examens ou leurs accès aux
laboratoires et aux bibliothèque§.

{v.nt l. mobililé
. veiller à ce que les procédures de sélection pour les activités

de mobilité soient équitables, tr.ursparentes, cohérentes et

documentées.
. publier et mettre à jour régulièrement Ie catalogue de cours sù le

site intemetde l'établissement, bien avant lesÉriodes demobilité,
de manière à ce qu'il soit accessible à toutes les palties prenantes

et permette ainsi aux étudiants en mobilité de faire des choix en
connaissance de cause concemant les couls qu'ils suivronl.

. publier et mettre à jour régulièremeot les informations sur le
système de notation utilisé et les tableaux de répartilion des

notes poul tous les programmes d'études. Veiller à ce quc les

étudiants reçoivent des informations claiaes et tansparentes sur les
procédures de reconnaissance et de convenion des notes.

. organiser la mobilité à des fins d'études et d'enseignemenl
uniquement dans le cadre d'accords pÉalablement conclus
entre les étâblissements: ces accords étâblissent les rôles et

responsabilités respectifs des différenles parties prenantes. ainsi
que leurs engagements à l'égard des critères de qualité partagés

dans le cadre de la sélection, de la prépaÎation. de l'accueil. du
soutien et de l'intégration des participânts à la mobilité.

Pendant h mobilité
. assùer l'égalité de traitement académique et la quâlité des services

aux étudiar§ en mobilité entrante.
. promouvoir des mesures qui ga.rantissent la securité des

.. participants à la mobilite enhanie et sortaûte.

À intéerer les oarticiDub à la mobilite eûtratrte à ls coEEurauté
fltrdi-t" ur'."n. large et à la vie quotidienne de l'élablissemenl

s'assurer que les participants à des mobilités sortantes sont bien
préparés pour leurs activités à l'étranger, y compris dans le cadre
des mobilités hybrides. en proposant des activités leur permettant
d'acquérir Ie niveau necessaire de compétences linguistiques et de
développer leurs compétences interculturelles.
s'assurer que la mobilité des étudiarts et du personnel est fondée
su. un contrat pédagogique pour les étudiants et sur un conkat de
mobilité pour le personnel. contrats validés au préalable enre les
élablissements d'origine et d'accueil. ou avec les entreprises et les
participants à la mobilité.
foumir aux participanls à la mobilité entrante un soutien actiftout
au long du processus de recherche d'un logemenl.
foumir aux participants à la mobilité entmnte et sortanle une
assistance relatrve à l obtenlion d'un visa. si nécessairc.
foumir aux panicipants à la mobilité entiante et sortante une
assistance relative à l obtention d une assurance. si niccssarre.
s'assurer que les étudiants ont connaissânce de leurs droits et
obligations tels que définis dans la Charte de l'étudiant Erasmus+.

mettre en place des systèmes appropriés de tutorat et de soutien
à l'attention des particip&[s à la mobilité, y compris pour les
panicipants à des mobilités hybrides.
foumir uIr soutien linguistique approprié aux padicipaûts eÂ

mobilité elltratrte. I

LORS DII LA PARTICIPAI'ION A DES ACTIVITIIS Dt: MOBILITI

. assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de

coopé.atioo tout au long des phases de candidature et de mise en
euvte.

. metae en @uvre les priorités du programme Emsmus + :

' en prenant les mesures nécessaires pour meltre en (Euwe la
gestion numérique des mobilités conformément aux staûdârds

tech ques de I'lnitiative de la « Carte étudiante eüopéenne ».
. eû promouvant des paaliques respecfueuses de I'environnemenl

dans toutes les activités liées au programme.
. eD encoumgeanl la participalion des personnes moins

favorisées au programme.
. en promouvant I'engagement civique et en encoumgeant les

étudiants et le persomel à s'impliquer comme des citoyens
actifs avânt, pendant el après leur mobilité ou leur projet de
coopération.
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Les encourager à agir en tant qu'ambassadeurs du programme

Erâsmus+ el à partager leur experience de mobilité.

Âprè3 la mobilité
. foumir aux étudiants ayant panicipe à des activités de mobilité

entmnle et à leurs établissements d'origine de§ relevés de notes

completsel précis, etcecidans lesdélais impanis, concemant leurs

résultâts à la fin de la période de mobililé.
. veiller à ce que tous les credits ECTS obtenus au titre des acquis

d'apprentissage de manière satisfaisante au cours d'une période

d'étude erou de stage à l'étranget. y compris lors d'üne mobilité
hybride. soient pleinement et automatiquement reconflus comme

convenu dâns le contrat pédâgogique et confirmé par le relevé

de notes etlou le certificat de stage; transférer ce§ crédits sans

délai dans le relevé de notes de l'étudiant, les comptabiliser en vue

de I'obtention du diplôme de l'étudiant sans qu'aucun travail ou

évaluation supplémentaire ne soit imposé à celui-ci et en assurer

la trâçabilité dans le relevé de notes de I'étudiant et dans le

supplément au diplôme.

veiller à ce que les activités de coopéralion contribuent à la

réalisatioû de la stratégie de l'établissement.
promouvoir les possibilités offenes par les projets de cooPération

et loumir un soutien approprié aux membres du peNonnel et aux

étudiants souhailanl participer à ces aclivités tout au long des

phases de candrdalure et de mise en euvre.

. veiller à faire figurer les activités de mobilité à des fins d'étude
etlou de stage ayant été menées de manière satisfaisanle dans le

relevé final des résultats obtenus par l'étudiant (le supplément au

diplôme).
. oncourager et soutenir les participants à la mobilité à leur retour

afin qu'ils agissent en tant qu'ambassadeurs du progÉmme
p1651nu5+. qu'ils promeuvent les avantages que présente

la mobilité et s'engagont âctivemenl dans la création de

communautés d'anciens étudiants.
. assurer la reconnaissance des âctivités d'enseignement et de

formation entreprises par Ie penonnel au cours de la période de

mobilité. sur la base d'un contrat de mobilité et conformément à

la stratégie de l'établissement.

veiller à ce que les âctivités de cooÉralion aboutissent à des

resùllâts durables et à ce que leurs rcloûbées bénéficient à lous

les partenÀires.

encourâger les aclivités d'apprentissage pâr les pairs et exploiter
les résultats des projets de manière à maximiser leurs retombées

sur les individus. les âutres établissements participants et. plus

largeme , I'ensemble de la communauté éducalive.

LORS DE LA PARTICIPATION À DES PROJETS DE

COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE

AUX I.INS DE LA MISE EN GUVRE ET DU SUIVI
faire usage des lig es dircctriccs relatives à la Chane Erasmus

pour I'enseignement supérieur el de !'aülo-évaluation de la Charte
Emsmus pour l'enseignement supérieur afin de garantir la pleine

mise eû ceuvre des principes énoncés dans la Chane.
assurer la promotion régulière des activités bénéficiant d'un
soutien du progxamme Erasmus+, âinsi que de leurs résultats.

présenter la Charte et la déclaration en matière de stratégie
Emsmus+ y afférente de laçon bien visible sur le site web de

l'élâblissement et sur tous les autres canaux de communication
pertinents.

l'Agence nationale Erasmus + et que le non-respecl de I'un des principes et eûgage,rrenls susmenlioniés peÿl corrduire à son relrail Par la

Comm iss ioû eu ropée nne.
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. veiller à ce que la sùalégie à long terme de l'établissement et

sa perlinence par mpport âux objectifs et priorités du progmmme

Erasmus I soient décritcs dans la déclaration en matière de

stratégie Eaasmus+.
. veiller à ce que lcs principes énoncés dans la Charte soient

communiqués d'une manière appropriée et soient appliqués par le

personnel à tous les niveaux de l'établissement.
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 202I-2027

The European Commission hereby awards this Charter to:

LTP-IJFA Jean ROSE / OGEC Ste Marie

The lnstitution undertrkc§ to:

. Respect in full the principles of nondiscrimination, transparency

and inclusion set out in the Emsmus+ Programfie.
. Ensuae equal a,ld equitable access and opportunities to current alld

prospective participaltts fiom all backgrounds, paying panicular

attention to the inclusion ofthose with fewer opponunitie§'
. Ensure full automatic recognition of all credits (based on the

Europeao Credit Transfer and Accumulation System - ECTS)

gained for leaming outcomes satisfactorily achieved during

i period of study/trâining abroad, including during blended

ûobility.
. Charge no fees, in the câse of ctedit mobility, to iflcoming

mobile students for tuition registration, examinatio'ls or access to

laboratory and library facilities.

. Ensure the quality ofthe mobility activities and ofthe cooperation

projects thoughout the application and implementation phases

. Implement the priorities of the Erasmus+ Plogramme:
. By undertaking the necessary steps to implemeût digital

mobility management in line with the technicâl standÀds ofthe

European Studeflt Card Initiative.
. By promoting environmentally ftieodly practices in all

activities related to the Programme.
. By encouraging the panicipation of individuals with fewer

oppomrnities in the Progrâmme.
. Bÿ promoting civic engagement and encoumging students and

stâffto get involved as active citizen§ before, during and afler

rheir panicipatron in a mobility activiry or coopemtton project'

. Ensure that outgoing mobile panicipants are well preparcd for

their activities abroad, includitg blended mobility. by undertaking

activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency

and develop their intercultulal competences
. Ensure that student and staff mobility is based on a leaming

agreement for students atrd a mobility agreemeot for stafi'

vàlidated in advance between the sending and receiving

institutions or enterprises ard the mobile participallts'
. Provide active support to incoming mobile participants throùghoul

the process of finding accommodation.
. Provide assistance relâted to obtaining visas, when required, for

incoming aîd outgoing mobile participants
. Provide 

-assistance 
related to obtaining insurance, when required'

for incoming and outgoing mobite palticipatts'
. Ensure that students âre aware of their rights and obligations as

defined in ùe Erasmus Student Chaner'

. Provide appropriate mentoring and support arrângemetrts for

mobile participants, including for those pursuiûg blended

mobility.
. Provide appropriate Iângrrâge §uppon to incoming mobile

pûticipants.

WHEN PARTICIPATING IN MOT]ILITY ACTIVITIES

Before mobility
. Ensure thai selection procedues for mobility activities are fair'

Eansparent. coherenl and documented.
. Publish and regularly update the cou§e catalogue on the website

well in advance of the rBobility p€riods, so as to be tlansparent

to all parties and allow mobile students to make well-informed

choices about the coutses they will follow
. Publish ald regularly updsle information on the grdding system

used and grade distribution tables for all §tudy programmes'

Ensure that students receive clear and transparent information on

reco$ition and gradç conversion procedures

. Carry out mobility for the purpose ofstudying and teaching only

within the fiamework of Prior agreements between institutions

which establish the re§peclive roles and re§ponsibilities of the

parties, as well as their commitment to shared quality clite a in the

selection, preparation, reception, support and integation ofmobile

panicipants.

During mobility
. Énsure equal academic treatrnent and the quality of services for

incoming students.
. PromotÀeasures that ensute the §afety of outgoing and incoming

mobile participants.
. Integrate incorning mobile panicipant§ ioto lhe wider student

community and in the Institution's everyday life EncourÀge them

to act as ambassâdors ofthe E a§mu§+ Programmc and sharc their

mobility experience.

Âfter mobility
. Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and'/or

traineeship ûobility activities in the Iinal

âchievemetrts (the DiploEa Supplemetrt)

Provide incoming mobile stüdents and their sending iNtitutions

with tmnscripti of records containing a full, accurate and timely

record of thir achievements at lhe ctrd of the mobility p€riod'

record of student



. Ensure that cooperation activities contribute towards the

fu lfi lment of the institutional strategy.
. Promote the opportunities offered by the coopemtion projects

and provide relevant sùpport to staff and sfudents interested in
participating in these activities throughout the application and
implementation phase.

Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance

to the objectives and priorities of the Emsmus+ Progrâûme are

described in the Erasmus Policy Statement.

Ensure that the principles of the Charter are well communicated
and are applied by staffat all levels ofthe Institution.

Encourage and support mobile participants upon retum to act as

ambassadors ofthe Erasmus+ Programme. promote the benefits of
mobility and actively engage in building alumni communities.
Ensure that staff is given recognition for their teaching and
training activities undertaken during the mobility period, based on
a mobility agreement and in line with the institutional strategy.

Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and
that their impact benefits all parhers.
Ercourage peer-leaming activities and exploit the resulrs of
the projects in â way that will maximise their impact on
individùals, otherparticipating institutions and the wider academjc
commuoity.

assessment to ensure the full implementation ofthe principles of
this Charter.

. Regularly promote activities supported by the Erasmus+

Prograûme, along with theù results.
. Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement

prominently on the lnstitution's website and on all other relevant

channels.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJEC]TS

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING
Make use of the LCHE Guidelincs and of the ECHE Sell-

The Instihttion acknowledges that the implementation olthe Cha er yrill be monilored by the Era§mt6+ National Ageicy and thot the violatioll

of any of the above principles afid commilmenls hlay lead to its \ÿithdlotÿal by the Eùropean Commission.
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. Ensure that all ECTS credits gained for leaming outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/trairing abroad,

including during blended mobility, are fully and automatically
recognised as agreed ir the leamiûg agreement and confirmed
by the transcript of records/traineeship cetificate: hansfer those

credits without delay into the student's records, count them
towards the student's degrce without any additional work or
assessûentofthe student and make them traceable in the studeût's
ûanscript ofrecords and the Diploma Supplement.

- \amc rnJ Sienalure ol lhc Legal Reprùs(nl3!,\e

€mnaYû, 6Atgur,..'.-
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CARTA ERASMUS DE EDUCACIÔN SUPERIOR 202I-2027
La Comisiôn Europca concede esta Carta a:

LTP-UFA Jean ROSE / OGEC Ste Marie

Antes de lr movilidad
. CaÉntizar que los procedimientos de seleccidn para las

actividades de movilidad sean equitativos. hansparcntes,

coherentes y eslén bien documentados.
. Publicar y actualizar periôdicamente el caüilogo de ofena

académica en el sitio web. con suficiente antelaciôn a los periodos

de movilidad. de maoem que resulte transparente para todas las

pafles y permitâ a los estudiantes participantes en la movilidad
elegir, correctamente informados, los cunos que vayan a realizar.

. Publicar y actualizrr peridicamente Ia info.maciôn sobre el

sistema de calificacidn utilizado y las tablâs de distribuciôn de

calificaciones para todos los programas de estudios. Carantizar
que los estudiantes reciban informâci6n clara y transparente sobre

los procedimientos para el reconocimiento y la conversiôn de

calificaciones.
. Llevar a cabo actividades de movilidacl para estudios y

docencia exclusivamente en el marco de acuerdos previos

eltre instituciones que establezcan los cometidos y las

responsabilidades de las distinus panes. asi como su compromiso
de adoptar criterios de calidad comunes paÉ la selecciôn.
preparacidn, recepciôn. apoyo e integaci6n de los paflicipantes en

lâ movilidad.

Durrnte l, movilidrd
. Caranlizar la igualdad de tralo académico y la calidad de los

servicios para los estudiantes entrantes.
. Promover medidas que garanticeo la seguidad de los participanles

en movilidades salientes y entrades.

Garantizar la calidad de las actividades de movilidad y de los
proyectos de cooperacidn a lo largo de las lases de solicitud y
ejecuciôn.
Aplicar las prioridades del programa Erasmus+:
. emprendiendo las medidas necesari6 para implementar la

gestiôn digital de la movilidad de acuerdo con las normas
técnicas de Ia iniciativa de Ia Taleta Euopea de Estudia[te:

. promoviendo pÉcticas respetuosas con el medio ambiente en

todas las actividades relacionadas con el programa;
. fomentando la panicipaciôn en el programa de personas con

menos oportunidades;
. promoviendo el compromiso civico y animando a los

estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos
ântes. durante y despues de su participaciôn en una actividad
de movilidûd o en un proyecto de cooperaciôn.

Carantizar que los participantes en movilidades salientes estén

bien preparados pa.a sus actividades en el exlranjero. incluida
la movilidad combinada. poniendo en marcha actividâdes parâ

lograr la competencia lingüistica en el nivel que sea necesario y
desarrollar sus competencias inteacultuÉles.
Garaîtizar que Ia movilidad de los estudiantes y del personal se

base en acuerdos de aprendizaje y de movilidad, respectivamente,
validados previamente por las instihrciones o empresas de origen
y de acogida y los pânicipantes en la movilidad.
Proporcionù apoyo activo a los panicipantes en movilidâdes
entrantes en la büsqueda de alojamiento.
Proporcionar asistencia para la obtenci6n de visados, cuando sea

necesario, a los parlicipantes en movilidades entranles y salientes.

Proporcionar asistencia para la coûhataciôn de seguros, cuando
sea necesario, a los participantes en movilidades entrantes y
salientes.

Garantizar que los estudiantes conozcan sus derechos y
obligaciones, tal como se definen en la Carta del Estudiantc
Erasmus.

Proporcionar mecanismos adecuados de tutoria y apoyo para
los panicipantes en la movilidad. incluidos los que realizan una

morilidad combinada-
Proporcionar apoyo lingüislico adecuâdo a los participantes

movilidades cntrantes.

AL PARTICIPAR EN AC'TIVIt)ADES DE MOVILIDAD

La hstituci6n se compromete {:
. Respelar plenamente los principios de no discriminacidn.

transp&encia e inclusiôn estsblecidos en el Programa Erasmus+.
. Garantizar la igualdad y Ia equidad en el acceso y en las

oportunidades a los particjpantes actuales y futuros de todos los

origenes, preslando especial atenciôn ala inclusi6n de las personas

con menos oportunidades.
. Gara[tizar de forma automâtica el reconocimiento completo

de todos los cÉditos (sobre la base del Sistema Europeo de

Transferencia y Acumulaciôn de Créditos, ECTS) oblenidos
por los resultados de aprendizaje alcanzados sâtisfactoriamente

durante un periodo de estudios o prâcticas en el extranjero, incluidâ
la movilidad combinada.

. No cobrar tasas académicas. administrativas, de exâmenes o de

acceso a los servicios de laboratorio y biblioteca a los estudiantes

entrantes, en las movilidades para la obtenciôn de créditos

académicos.
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. Integrar a los panicipantes en movilidades cntrantes en la

comunidad estudiantil en general y en la vidâ cotidiana de

la irstituciôn. Animarles a que actucn como embajadores del

programa Erasmus+ y a que companan su§ experiencias de

movilidad.

Después de lâ rnovilidad
. Proporcionar a los estudiantes en movilidades entrantes y a sus

instituciones de origen certificaciones académicas que contengan

una relaciôn completa, exacta y puntual de sus resultados al final
del periodo de movilidad.

. Gamntizar que todos los créditos ECTS adquiridos por resultados

de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente dumnte un periodo

de estudios o prâcticas en el extanjero. incluida la movilidad
combinada, se reconozcan plena y automâticamente segün lo
dispuesto en el acuerdo dc aprendizaje y se confirmen mediante

la certificacidn académica o de las prâcticas; transferir sin demom

dichoscréditos alexpediente del alurnno, teûerlos en cuenta para la

obtenciôn de la titulacidn sin ningün trabajo o evaluaciôn adicional

del alumno y hacerlos constar en su certillcaciôn académica y en

el Suplemento Europeo al Titulo.

. Garantizar que las actividades de cooperaciôn contribuyan al

cumplimiento de la estrategia institucional.
. Promover las oportunidades que ofrecen los proyectos de

cooperacidn y proporcionar el apoyo pertinente al personal y a los

estudiantes interesados en participar en estas actividades a lo largo

de la fase de solicitud y eiecuciôn.

. Gamntizar que 1â estrategia institucional a largo plazo y su

pertinencia para los objetivos y prioridades delprograma Erasmus

I se describan en la Declaraciôn de Politica E asmus.
. Garantizar que se hayan comunicado bicn los principios de la Carta

y que el personal los apljqLle en todos los niveles de la instituciôn.

Garartizar Ia inclusiôn de las actividades de movilidad dc
estudios o prâcticas cornpletadas satisfactoriamente en el historial
académico del alumno (el Suplemcnto Europeo al Titulo).
Alentar y apoyar a los participantes en Ia movilidad para que

actüen a su luelta como embajadores del programa Erasmus l,
prcmuevanlos beneficios de Ia movilidad y participen activamente
en la creacidn de comunidades de anliguos alumnos.
Garantizar que el personal obtenga reconocimiento por las

actividades de docencia y formaciôn que, sobre la base de

un acuerdo de movilidad y cn consonancia con la estrategiâ

institucional, hayan llevado a cabo durante sLr pcriodo de

movilidad.

Garantizar que las actividades de cooperaciôn conduzcan a

resultados sostenibles y que su impacto beneficie a todos los

socios.

Fomentar las actividades de aprendizaje entle pares y aprovechar

los resultados de los proyectos maximizando su impacto en

las personas. en las demâs instituciones participantes y en la
comunidad académica en sentido amplio.

Haceruso de la Guia de los DrinciDios v compromisos de la ECHE,
y de la Heûamicnta de autoevaluaciôn de Ia ECIIE, para gatantizar

la plena ejecucidn de los principios de la Carta.
. Promover regula.mente actividades rcspaldadas por el programa

Erasmus+. asi como sus fesultados.
. Publicar la presente Cana y la Declaracidn de Politica Erasmus de

manem destacada en el silio web de la instituciôn y en todos los

demâs canales pertinentes.

AL PARTICIPAR EN PROYECTOS DE COOPERACIÔN EUROPEOS E INTERNACIONALES

A EFECTOS DE LA EJECUCIÔN Y EL SEGUIMIENTO

La instituciôn reconoce que la Agencia Nacional Erasm s+ supervisarà la implementaciôn de la Carta y que lo inftacciôn de cualquiera de

los principios y compromisos formulados puede lleÿat a su relirada por la Comisién Europeo.
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ERASMUS-CHARTA FÜ R D I E HOCHSC HULBILD UN G 2O2I-2027
Die Europâische Kommission verleiht hiermit diese Charta an:

LTP-LIFA Jean ROSE / OGEC Ste Marie

Die Einrichtung verpflichtet sich

. Die im Erasmusl Programm verankerten Grundsâtze de,

Nichtdiskriminierung, TÉnsparenz und GleichbehaDdlung

uneiûgeschriinkt einzuhalten.
. Derzeitigen und zukünftigen Teilnehmendeû jeglichen

Hiûtergrunds einen gleichberechtigten und lairen Zugang sowie

ChancerEleichheit zu garaûtieren und dabei iûsbesonderc auf die

Inklusion von Menschen mit geringeren Môglichkeiten zu achten'

. Die vollsüindige und automatische Anerkennung aller wiihrend

eines Studien- odet - wem môglich - Praktikumsaufeûthalts im

Ausland erfolgreich erbÉchten Leistungspunkte (basierend auf

dem Europâischen System zur Ütertragung und A-kkumulierung

von Studienleistungen - ECTS) zu gewfirleisten, auch bei

gemischter^(ombiûierter physischer und virtueller Mobilitàt
(..Blended Mobility").

. Im Falle einer Teilstudiùû-Mobilit?il zum Erwerb von

LeishDgspun]1en (,,Credit Mobiliÿ') keine Cebtihen Âir das

Studiùm, die Einschreibung' Prüfungen oder deî Ztgang ^t
Labor- und Bibliotheksein ichhrngen von ins Land kommenden

Studierenden zu etheben.

BEI DER TEILNAHME AN MOBILITÀTSAKTIVITÀTEN

Vor Bêgirtn der Mobilitâtspha§c
. Daffir ^ sorgen, dass die Auswahlverfahren ffir

Mobiliuitsaktivitiiten fair, transparent u,ld kohiirent sind sowie

hinreichend dokurnentiert werden.
. Den Kurskatalog ausreichend Aiihzeitig vor Beginn der

Mobilitâtsperioden auf der Website zu veôffentlichen und

regelmti0ig zu aktualisieren, damit Transparenz ff alle Parteien

gewZitrteistet ist u"a aie mobilen Studierenden in der Lage sind,

firndi"at" E rtr"h"id*gen über die Àuswahl der KÙIse zu treffen'

die sie belegen môchten.
. lnformationln über dâs Bewerhmgssystem und

Notenvergabetabellen fiir alle Studienprogramme z\)

verôffentlichen, regelmâBig zu aktualisieren und daffir zu sorgen'

dass Sfudietende klare und transparente Irfomationen zx

Anerkennutgs- und Notenumwandtrngsverfahron erhalten'

. Mobilitiit zn Zweck des Lemens und Unterrichtens nur

im Rahmen vorheriger Abkommen zv'i§chen Einrichtungen

duchzuffihren, in denen die jeweiligen Rollen und

Zustiindigkeiten der Parteiel und gemeinsarne Qualitât§kiteriet
ffir Auswahl, vorbereitung, ÀLlfnahme, Unterstützung ÙIrd

Integation der mobilen Teilnehmenden festgelegt sind

. Die Qualitât der Mobilitâtsaktivititen und der

Kooperationsprojeke wiikend der Bewerbungs- und

Durchffihrungsphasen sicherzustellen.
. Die P oritiiten des Erasmus+ Programms zu verwi*lichen,

. indem die notwendigen Schritte untemommeû werdeq um

ein den technischet Standards der Initiative ,European

Student Card" entsprechendes digitales Mobilitàtsmanagement

einzuffihren:
. indem bei allen Aktivitâte. im Zusammenhang mit dern

Progmmm umweltfreundliche Prakiken beworben und

untersttitZ werden;
. indem Personen mit ge ngeren Môglichkeiten zur Teilnahme

afl Prognmm ermuntert werden;
. indem Biirgerbeteiligung beworben und unterstützt,

Studierende und Personal ermunted werden, sich vor, w?ihrend

und nach der Teilnahme an einer Mobilitâtsakivitât oder einem

Kooperationsprojekt als aktive Bii{ger/imen einzubringen'

. Sichezustellen, dass die ins Ausland gehenden mobilen

Teilnehmenden gut auf ihre Auslandsaktivitiiten voùereitet

\ryerden. indem daffir gesorgl \ÿird, dass sie die erforderlichen

Sprachkenttnisse und interkulturelle Kompetenzen ervr'erben, dies

gilt auch ffir die gemischte/kombiniefle phy§ische utd virtuelle

Mobilitiit (..Blended Mobilitv").
. Sicherzustellen, dass die Mobilitàt von Studierenden und

Personal auf einer Lemvereinbarung (,Ieaming Agreement")

ffir studierende bzw. einer Mobilitiitsvereinbarung (,'Mobility

Agrceûenf') fiil Pemonal beruht, di€ im voÉus zwischen der

Heimat- ùld der Ga§teinrichtung bestiitigt wird.
. Ins Land kommenden mobilen Teilnehmende proalrtiv bei der

Suche nach einer Unterkunft behilflich zu sein'

. Bei Bedarfuntersttitarûg bei der Beschaffung von Visa ffir mobile

Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw ins Àusland

gehen.
. Éei Bedarfunterstiitzung beim Abschluss von Versicheru'ger fiir

mobile Teilnehmende anzubieten, die ins Land kommen bzw ins

Ausland gehen.
. Daffir zu sorgen, dass sich Studierende ihrer in der Era§mus

Studierendencharta definiertetRechte und Pfl ichten bewusst silrd

T



Wâhrend der Mobilitiitsphâse
. Studierenden. die ins Land kommen, akademische

Gleichbehandlung und gleiche Qualitiit der Leistungen

angedeihen zu lassen.
. MâBnahmen zu unterstiitzen. die der Sicherheit der ins Ausland

gehenden urld der ins Land kommenden mobilen Teilnehmenden

dienen.
. Ins Latd kommende mobile Teilnehflende in die umfâssende

Studierendengemeinschaft und in den Alltag der Einrichtung zu

integrieren sowie sie zu emuntem, als Botschafter/innen ffir das

EÉsmus+ Proglamm zu fungieren und ihre Mobilitiitserfahrung
zl kommunizieren.

Nâch der Mobilitàtsphasc

. Ins Land kommenden mobileû Studierenden und ihren

Heimateimichtungen am Ende des Mobilitâtszeihaùms eine

vollstiindige und genaue Abschrift del erbrachten Leistungen

(,,Transcript ofRecords") zeitnah zur Verfrigung zu stellen.
. Zu gewàkleisten, dass alle wâhend des Studien-/

Praktikumsaufenthalts im Ausland zufriedenstellend erbrachten

EcTs-Leistungspunkte vollstiindig und âutomatisch - wie in der

Lemvereinbarung vereinbart _ anerkannt werden, und mit der

Abschrift der erbrachten Leistungeû bzw. deû PÉktikumszeugnis

bestiitigt werden; diese Leistungspunkte unverzüglich in das

Leistungsverzeichnis des Studierenden zu ùberhagen, sie ohûe

zusâtzlichen Aufwand oder zusàtzliche Prüfung fti, den Abschluss

des Studierenden anzurechnen und daffir zu sorgen, dass sie

im Leistungsverzeichnis des Studierenden und im Diplomzusatz

(,,Diploma Supplement") nachzuvollziehen sind. Dies gilt auch

fiir Leistmgeû, die in gemischter,&ombinierter physischer und

virtueller Mobilitiit (,,Blended Mobility") erbracht werden'

BEI DER TEILNAHME AN EUROPÂISCHEN UND INTERNATIONALEN KOOPERATIONSPROJEKTEN
. Daffir zu sorgen, dass die Kooperationsaktivit?iten zu nachhaltigen

Ergebnissen fiihren und ihle Auswirkuûgen allen Parhlem

zugutekommen.
. na.s Lemen voneinander (,,Peer Leaming") zu liildem und

die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass ihre wirkung

auf Einzelpersonen und teilnehmende Einrichtungen maximiert

werden.

FÜR DIE ZWECKE DER UMSETZLING UND DES MONITOzuNGS

. Dafiî zu sorgen! da§s die laDgftistige institutionelle Stmtegie

und ihre Releÿanz fflr die Ziele und Prioritâten des Erasmus

+ Programfis in der Erasmus-Erklâmng zur Hochschulpolitik

(,,Erasmus Policy Statemenf ') beschrieben werden'
. Sicherzustellen, dass die Gruldsâtze der Charta gut kommuniziert

und vom Personal auf allen Ebenen der Einrichtung angewandt

'rerden.

Die Einrichtung nimmt zur Ketltltnis, dass die umsetzung der charta durch die nationale Erasmus+ Agent r iibenÿachl wird md eih ver§tof
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t't'ug der Charra durch die Europàische Komùission J hren kann'

. Zu gewaihrleisten, dass die Kooperationsaktivitâten zur Erffillung

der institutionellen Shategie beitrâgen.
. Die im Rahmen der Kooperatioûsprojekte atgeboteûen

MôglichÏeiten zu bewerben und an der Teilnahme interessiertem

Personayhteaessierten Shrdierenden wâhend der Bewerbungs-

und Durchffihrungsphase Unlerstiitzung anzubieten'

Ein geeigletes Betreulrngs- und Unterstürzungsangebot ffir
mobile Teilnehmende, sowie liir Teilnehmende an gemischter/

kombinierter Mobilitiit (,,Blended Mobility") bereitzustellen

Ins Land kommenden mobilen Teilnehmenden eine angemessene

Sp.achenunterstiitzung anzubieten.

. Dafur zu sorgen, dass irn Ausland erfolgeich absolviede

Studien- und/odq Praktikumsaktivitâten im abschlieBenden

Verzeichnis der Studienteistungen (Diplomzusatz /Anhang zum

Prüflmgszeugnis) aufgeffihfl werderl.
. Mobile Teilnehmende nach ihrer RücLkehr dazu zu enmrntem

und dabei zu uûlerstiitzeD, als Bot§chaftet/innen des Erasmus

+ Progmmms zu fungieren, Werbung flir die Vorteile der

Mobilitât zu machen und sich aktiv bei der Bildung von Alumni-

Gemeinschaft en zu engagieren.
. Zu gewàhrleistet, da§s dem Personal die Lehr- und

Fortbildungsakivitâten, die wiihrend einer Mobilit'iitsmaBnahme

absolviert wurden, auf der Grundlage der Mobilitâtsver€inbarung

und gemiiB der iNtitutionellen Strategie anerkannt werden.

Die EcHE-Lcillinicn und die EcHE-Selbsleinschàlrung zu

nutzen. um die vollstlindige Umsetzung der Grundsâtze der Charta

sicherz ustellen.
Aktivitiiten. die im Rahmen des Erasmus+ Proglar ns angeboten

\.verden, und ihre Ergebnisse regelmâBig zu bewerben'

Diese Charla und die dazugehôrige Erasmus-Erkliimng zur

Hochschulpolitik gut sichtbar aufder Website der Eiûrichtung und

allen andereû einschlâgigen Kanâlen zu prâsentieren'

I Unterschrift des gesetzlichen Ve.trcteis/

chen Vertreterin ("Legal Represenlative")
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CARTA ERASMUS PARA O ENSINO SUPERIOR 202I-2027
A Comissâo Europeia atribui a presente Carta a:

LTP-|)FA Jean ROSE / OGEC Ste Marie

A Institüiçâo compromete-se âl

. Respeitar plenamente os principios da nâo discrirninaçâo, da

traNparência e da inclusâo estabslecidos no Programâ Erasmus+.
. Assegurar o âcesso e oportunidades iguai§ e equitativas a

participantes atuais e futuros, de todas âs origens, ptestando

especial atetçâo à inclusào dos participantes com menos

oportunidades.
. Assegurar o reconhecimento pleno e automâtico de todos os

créditos (com base no Sistema Ewopeu de Transferência e

Acumulaçâo de Créditos ECTS) atribuidos na sequência da

obtençào de resùltados de aprendizagem satisfat6rios duante um

periodo de estudos/formaçâo no eshangeiro, incluindo durante um

periodo de mobilidad€ mista.
. Em caso de mobilidade creditâda, nào cobrar aos estùdantes

recebidos em mobilidade quâisquer taxas relacionadas com

propinas, matriculas, exames ou acesso a laboratôrios e

bibliotecas.

Antes da mobilidâde
. Assegulal que os processos de seleçâo para as atividades de

mobilidade sào justos, hansparentes, coerentes e docurnenlados'
. Publicar e afualizar regulamente o catâlogo de cu$os no sitio

Web da Instituiçâo, com basta[te ântecedência em relaÇâo aos

periodos de mobilidade, tomando-o transpalente parâ toda§ as

partes e permitindo aos estudantes escolher de modo informado as

unidades curriculares que irâo fieqùentar.
. Publicar e atualizar regularmente as informaçôes sobre o sistema

de classificaçào utilizado e as tabelas de distribuiçâo de notas,

relativametrte a todos os progÉmas de estudos. Assegurar que os

estudantes tecebem informaÇôes claÉs e trânsparentes sobrc os

procedimentos de reconhecimento e de conversâo de notas'
. Realizar atividades de mobilidade para frns de eshrdos e de

ensino apenas no âmbito de acordos previamente celebrados

entre instituiçôes, os quais estabeleçam as respetivas funçôes e

responsabilidades das partes, bem como o seu compromisso de

utilizar os mesmos cntérios de qualidade na seleçâo, preparaçào,

receçào, apoio e integaçào dos participantes em mobilidade'

Durrnte a mobilidade
. Assegurar a igualdade de hatamento a nivel acadérnico e a

qualidade dos serviços prestados aos estudantes recebidos em

. Assegurar a qualidade das atividâdes de mobilidade e dos

projetos de cooperaçâo ao longo das fases de catdidatura e de

implemeûtaçâo.
. Implementar as prioridades do Programa Erasmusa:

. Tomando as medidas necessiias pam implementar a gestâo da

mobilidade digital em confonnidade com as normas técnicas da

Iniciativa Cartâo Eùropeu de Estudante.
. Promovendo prâticas respeitadoras do ambiente em todas as

atividades relacionadas com o PlogÉma.
. Promovendo a particiPaçâo de pessoas com menos

oportunidades no Progama.
. Promovendo a participaçâo civica e iûcentivando os e§tudantes

e membros do pessoal a envolverem-se corno cidâdâos ativos

antes, dumnte e apôs a suzr participaçâo numa atividade de

mobilidade ou num projeto de cooperaçào

AO PARTICIPAR EM ATIVIDADES DE MOBILIDADE

. Assegurar que os participantes enviados em mobilidade esüio

bem preparados para a sua atividade no estrangeiro' incluindo

os pafticipantes em mobilidades mistas, mediante a realizaçào

de atividades que lhes permitam atitgit o nivel de proficiência

linguistica necessâria e desenvolver as suas competências

interculhuais.
. Assegurar que a mobilidade de estudântes e de pessoal se

baseia nun acordo de aprendizagem, no caso dos estudattes, ou

num acordo de mobilidade, no caso dos membros do pessoal,

previamente validado enre as itstituiçôes ou emplesas de envio €

de acolhimento e os participantes em mobilidade.
. Ajudar ativaûente os participântes recebidos em mobilidade ao

longo de todo o processo de procua de alojamento.
. Prestar assistência aos participantes enviados e aos participantes

recebidos em mobilidade, no que respeita à obtençâo de vistos,

quândo neces§iiLrios.
. Prestar assistência aos participantes enviados e aos participantes

recebidos em riobilidâde, no que respeita à obtençào de seguros,

quaûdo necessiirios.
. Assegumr que os estudantes estào cientes dos selrs dir€itos e

das suas obrigaçôes, tal como definidos na Carta do Estud?rnte

Erasmus.

. Gamntir os mecanismos de tutoria e o apoio adequados aos

participantes em rüobilidade, inclusivamente para os participantes

mobilidade. em mobilidade mista.



. Assegurar que as atividades de cooperaçâo contribuem para o

cumprimento da estraté8ia institucional.
. Promovel as oportu dades proporcionadas pelos projetos de

cooperaçào e prestar apoio adequado aos membros do pessoal

e aos esflrdantes intercssados em participar nestas atividades, ao

longo dâs fases de candidatura e de implementaçâo.

. Assegurar que a estrÀtégia instihrcional de longo prazo e a sua

relevância para os objetivos e prioridades do ProgÉma Erasmus+

sào descritas na Declarâçào de Politica Erasmus.
. Assegurar que os principios da Carta sâo devidamente

comunicados e aplicados pelos membrcs do pessoal a todos os

niveis da Instituiçào.

. Fomecer apoio linguistico adequado aos participantes recebidos

em mobilidade.

Assegurar que as atividades de cooperaçâo conduzem a resultados

sustentâveis e que o seu impacto beneficia todos os parceiros.

Promover as atividades de apreldizagem entre pares e explorar

os resultados dos projetos de forma a marimizar o seu impacto

nas pessoas, noutras instituiçôes participantes e na comunidade

académica em geral.

. Utilizar as orientaçrùg! da CEES e a liffamenta dc autoa\aliacào da

CEES para assegùrar a plena aplicaçâo dos p.incipios enuûciados

na Presente Cartâ.
. Promover regulamente as atividades apoiadas pelo Programa

Eüÿnus+. bem como os respetivos resultados.
. Publicar a presente Carta e a rcspetiva DeclaÉçâo de Politica

Emsmus em lugar de desta+re do sitio Web da Instituiçâo e em

todos os outros canais de comuticaçâo pertinentes.

AO PARTICIPAR EM PROJETOS DE COOPERAÇÀO EUROPEIA E INTERNACIONAL

PARA EFEITOS DE IMPLEMENTAÇÀO E MONITORIZAÇAO

A Instittdçdo recofihece qùe a implefientaÇào da Carta serà moûitorizddo pela Agê cia Nacional Erasmus+ e que .r violaçào de qualquer um

dos principios e compromissos ;cima referi.los pode levar a que essa mesma carta seja retirada pela comissào Europeia.
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' Promover medidas que garantam a següança dos participantes

enviados e recebidos em mobilidade.
. lntegmr os participantes recebidos em mobilidade na comunidade

estudantil e na vida quotidiana da instituiçào E incentivâlos a

afuar como embaixadorcs do Programa Ensmus+ e a partilhar a

sua experiência de mobilidade.

Àpôs a mobilidode
. Facultar aos estudattes rccebidos em mobilidade e às respetivas

instituiçôes de origem uma tmnscriçâo de registos académicos

completa, exata e afualizada com os seus resultados de

aprendizagem, no final do respetivo periodo de mobilidade
. Asseguar que todos os créditos ECTS atribuidos na sequência

dâ obtençào de resultâdos de aprendizagem satisfatôrios durante

um periodo de estudos/formaçào no estangeiro, incluindo durante

um periodo de mobilidade mista, sào pleûâ e automaticamente

reconhecidos. cotfolme acordado no acordo de aprendizagem e

confirmado pela traûscriçào de registos académicos/certificado de

esLigio; hansferir atempadamente esses créditos para o prccesso

académico do estudante, contabilizâ-los pam que constem do

seu diplomâ. sem submeter o estudante a qualquer ftabalho où

avaliaçâo adicional e identificâ-los claramente no seu registo

académico e no seu Suplemento ao Diploma.

. Assegurar a inclusào das atividades de mobilidade para fins de

estudos e/ou estâgio concluidas com aprcveitâmento no registo

final dos resultados académicos obtidos (Suplemento ao Diploma).
. lncentivar e apoiar os participantes, ap6s o seu regrcsso da

mobilidade, para que atuem como embaixadores do Programa

Erasmus+, promovam os beneficios da mobilidade e participem

ativamente na ciaçào e desenvolvimento de associaçôes de

antigos alunos.
. Assegurar que as atividades de ensino e de formaçào rcalizadas

pelos membros do pessoal durante o periodo de mobilidade

sâo reconiecidas. com base num acordo de mobilidade e ern

conformidade com a estratégia institucional.

-. Nome c Assinalura do Represenlanle Legrl,

ér,çt*url 6kfgut*a


